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98. Sitzung des Fakultätsrates der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftli-
chen Fakultät, 18.01.2023 
 

Hochschullehrer_innen Prof. Christian Kassung, Prof. Claudia Becker, Prof. Sebas-
tian Braun, Prof. Marcelo Caruso, Prof. Silvia von 
Steinsdorff, Prof. Iris Därmann, Prof. Eva Ehninger, Prof. 
Michael Mann 

Erweiterter Fakultätsrat Bis einschl. TOP 3: Prof. Sabine Reh, Prof. Hans Anand Pant 
Prof. Jeanette Windheuser 
Prof. Detlef Pech (TOP 4)  
Prof. Annette Fasang (TOP 8)  

Wissenschaftliche 
Mitarbeiter_innen 

Dr. Sarah Dornhof, Vincent August 

Mitarbeiter_innen für 
Technik, Service und 
Verwaltung 

Christine Schneider, Jürgen Haunss, Dr. Gabriele Jähnert 

Studierende Claudia Martínez Gimeno (bis TOP 7)  

Frauenbeauftragte  

Fakultätsverwaltung Dr. Patrick Ressler, Sarah Affenzeller, Eva-Maria Voigt, 
Anna Blankenhorn 

Gäste  Isabel Wardin, Kathrin Heidenreich, Cosima Fanselow, Bir-
git Lutter-Berlak, Cynthia Klinghammer, Franziska Greiner 
Petter 
Gäste Habilitationsvortrag siehe Anwesenheitsliste 

Entschuldigt Vanessa Reisch, Dr. Franziska Wehner 

Organisation und Protokoll: Sarah Affenzeller 
 
  



2 
 

Tagesordnung 
 

I erweiterter Fakultätsrat / öffentlich  
 

1. Bestätigung der Tagesordnung des erweiterten Fakultätsrates 
2. Habilitationsverfahren Dr. Jane Weiß: Öffentlicher Vortrag mit wissenschaftlichem Fach-

gespräch zum Thema „‘Bildung für alle‘ als zirkulierender Mythos im transnationalen 
Bildungsraum – Historiographie, Theorie und Perspektivität“ 

 
II erweiterter Fakultätsrat / nichtöffentlich  

 
3. Habilitationsverfahren Dr. Jane Weiß: Zuerkennung der Lehrbefähigung für das Fach 

Erziehungswissenschaften 
4. W3-Professur für Sachunterricht und seine Didaktik in der Primarstufe: Beschluss über 

die Berufungsliste (Vorlage 1/2023) 
 

III Fakultätsrat / öffentlich  
 
5. Bestätigung der Tagesordnung des Fakultätsrates 
6. Bestätigung des öffentlichen Teils des Protokolls der 97. Sitzung 
7. Berichte  
8. Berufungsverfahren W1-Professur für Vergleichende Analyse Politischer Systeme: Be-

schluss über die Tenure-Kriterien (Vorlage 2/2023) 
9. Zuweisung, Freigabe und Zweckbestimmung W3-Professur für Nachhaltigkeit und 

Schulentwicklung (Vorlage 3/2023) 
10. Entgeltgerechtigkeit für Sekretariate – Fortsetzung IV (Vorlage 4/2023) 
11. Bestätigung Eilentscheid (5/2023) 
12. Aufhebung des Masterstudiengangs Afrikawissenschaften (Vorlage 6/2023) 
13. Aufhebung des Masterstudiengangs Moderne Süd- und Südostasienstudien (Vorlage 

7/2023) 
14. Aufhebung des Masterstudiengangs Zentralasienstudien/Central Asian Studies (Vorlage 

8/2023) 
15. Verschiedenes 

 
IV Fakultätsrat / nichtöffentlich  

 
16. Bestätigung des nichtöffentlichen Teils des Protokolls der 97. Sitzung 
17. Antrag auf Freistellung von der Lehre aus dem Institut für Asien- und Afrikawissen-

schaften (Vorlage 9/2023) 
18. Antrag auf Freistellung von der Lehre aus dem Institut für Kulturwissenschaft (Vorlage 

10/2023) 
19. Verschiedenes 
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I erweiterter Fakultätsrat / öffentlich 
 
 
TOP 01 Bestätigung der Tagesordnung des erweiterten Fakultätsrates 
 
Die Tagesordnung des erweiterten Fakultätsrates wird einstimmig bestätigt.  
 
 
TOP 02  Habilitationsverfahren Dr. Jane Weiß: Öffentlicher Vortrag mit wis-

senschaftlichem Fachgespräch zum Thema „‘Bildung für alle‘ als zir-
kulierender Mythos im transnationalen Bildungsraum – Historiogra-
phie, Theorie und Perspektivität“ 

 
Der Dekan begrüßt Dr. Jane Weiß zum letzten Teil ihres Habilitationsverfahrens. Er begrüßt 
auch die Mitglieder der Habilitationskommission und bittet die Vorsitzende, Prof. Dr. Sabine 
Reh, Frau Weiß vorzustellen. 
 
Der öffentliche Vortrag und das wissenschaftliche Fachgespräch finden gemäß § 12 Habili-
tationsordnung der Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftlichen Fakultät statt. 
 
 
III Fakultätsrat öffentlich 
 
TOP 05 Bestätigung der Tagesordnung des Fakultätsrates  
 
Die Tagesordnung des erweiterten Fakultätsrates wird einstimmig bestätigt. 
 
 
TOP 06  Bestätigung des öffentlichen Teils des Protokolls der 97. Sitzung  
 
Der öffentliche Teil des Protokolls wird einstimmig bestätigt.  

 
TOP 07  Berichte  
 
Bericht Dekan  
 
Die Genehmigung des Haushalts 2023 ist mit stark detaillierten Auflagen im Stellenbereich 
erfolgt. Diese betreffen v.a. das Verhältnis von WiMi-D bzw. -L-Stellen und lassen eine 
Positionierung der Senatsverwaltung zum vorgeschlagenen Zwei-PfadePlus-Modell vermu-
ten. Die Haushaltsrechnung 2021 ist fertiggestellt und geht dem Kuratorium zu, so dass 
der Nachtragshaushalt 2023 in den kommenden Wochen beschlossen werden kann mit Ziel 
AS-Beschluss im März. Bei den fakultären Budgets wird derzeit abgestimmt, ob die Zuwei-
sung in einer oder in zwei Tranchen erfolgen wird. Die AS-Sitzung im März wird entspre-
chend eine reguläre Sitzung sein. 
 
Die Einführung von PayRoll bei den Beamt_innen fand zum Jahreswechsel statt. Der ESS 
ist bereits für alle Statusgruppen freigeschaltet. 
 
Die Hochschulverhandlungen haben begonnen, thematisiert wurde v.a. die aktuelle Kos-
tenentwicklung, die Frage starker Detailregelung sowie der teilweise massive Sanierungs-
rückstau. Verhandelt werden soll die Übernahme der Pensionslasten durch das Land (ledig-
lich bei drei Bundesländern mit entsprechenden Wettbewerbsnachteilen). 
 
Für die Struktur- und Entwicklungsplanung 2024 werden zunächst Vorgespräche mit dem 
Präsidium geführt. Die konkrete Berichtsarbeit mit den Instituten erfolgt anschließend. 
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Bericht Forschungsdekan (stellvertretend durch den Dekan)  
 
Die Satzung der Kollaborationsplattform der BUA ist beschlossen worden und muss jetzt 
vom Beirat der BUA diskutiert werden. Die BUA soll einer systematischen Qualitätssiche-
rung unterzogen werden, um die Evaluierung 2025 vorzubereiten. Der Prozess zur Findung 
einer nächsten Grand Challenge hat begonnen. Die finale Entscheidung zum Thema soll im 
Mai erfolgen. Eingerichtet worden ist eine PostDoc-Academy zur Beratung der Karrierech-
ancen und -herausforderungen in diesem Bereich. 
 
Die Absichtserklärungen für vier Clustereinreichungen werden im März bei der DFG einge-
reicht werden. Zum 1.2.2024 soll dann die Entscheidung zu den Vollanträgen vorliegen und 
mit den Fortsetzungsanträgen synchronisiert werden. 
 
Das Käthe-Hamburger-Kolleg InHerit von Frau MacDonald und Frau Ehninger ist von der 
DFG bewilligt worden und wird damit ein wesentliches Strukturelement der Forschung zwi-
schen KSBF und HZK darstellen. 
 
Bericht Studiendekanat  
 
Sonderprogramm Maßnahmen zur Erhöhung der Anzahl der Absolventinnen und Absol-
venten der Lehramtsstudiengänge und zur Verbesserung des Lehramtsstudiums für 2023 
 
In der Dezembersitzung des Fakultätsrats wurde bereits über das neue Sonderprogramm 
informiert. Es sind bereits erste Anträge eingegangen, welche noch vor der Weihnachts-
pause fristgerecht an das Büro des Vizepräsidenten für Lehre und Studium übermittelt 
wurden. Am 7. Dezember 2022 und am 13. Januar 2023 fanden Beratungstermine zwi-
schen der Geschäftsführung der Fakultät und den Instituten statt. Nach Rücksprache mit 
dem Büro des Vizepräsidenten können am 20. Januar und 6. Februar 2023 weitere Anträge 
eingereicht werden. Leider liegt weiterhin noch kein Mittelbescheid für 2023 vor. Daher 
kann noch keine verbindliche Aussage getroffen werden, ob die Maßnahmen umgesetzt 
werden können.  
 
Leitbild Lehre  
 
Der Prozess zur Entwicklung des Leitbilds Lehre unter Initiative und Verantwortung des 
Vizepräsidenten für Lehre und Studium ist ausgerufen worden. Die Entwicklung des Leit-
bilds wird vorrangig in zentral und dezentral organisierten, partizipativen Formaten erfol-
gen. Ziel ist es, mit dem Leitbild Lehre einen Orientierungsrahmen für die Weiterentwick-
lung der Lehre und eine Grundlage für aufbauende Leitbilder zu schaffen. Zudem sollen im 
Leitbild die bereits an den unterschiedlichen Orten und auf verschiedenen Ebenen der HU 
stattfindenden Diskurse über Qualität der Lehre gebündelt werden.  
Der Vizepräsident hat alle Interessierten zum Kick-Off am 15. Februar 2023 von 13 bis 17 
Uhr eingeladen. Der Kick-Off bildet den Auftakt zum universitätsweiten Prozess zur Ent-
wicklung des Leitbilds Lehre. Es werden die Ziele sowie die Notwendigkeit eines Leitbilds 
vorgestellt. Darüber hinaus soll einem statusgruppen- und fakultätsübergreifenden Aus-
tausch über die Lehre Raum gegeben werden. Die eingebrachten Impulse sollen als Grund-
stein für die sukzessive Formulierung des Leitbilds dienen. 
Weitere Informationen sind der Webseite zu entnehmen: https://bolognalab.hu-ber-
lin.de/de/leitbild-lehre/kick-off-zum-leitbild-lehre-1 
 
Neue Kollegin im Prüfungsbüro  
 
Khatira Hamann verantwortet seit dem 9. Januar 2023 das Prüfungsbüro Sportwissen-
schaft. Jessica Paul, die bisher im Prüfungsbüro tätig gewesen ist, wird neue Aufgaben im 
Bereich Studium und Lehre übernehmen und insbesondere bei den großen Projekten Ak-
kreditierung, Campusmanagement und Leitbild Lehre mitwirken.  
 

https://bolognalab.hu-berlin.de/de/leitbild-lehre/kick-off-zum-leitbild-lehre-1
https://bolognalab.hu-berlin.de/de/leitbild-lehre/kick-off-zum-leitbild-lehre-1
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Bericht Dekanin für Internationales  
 
Solidarität mit Kolleg*innen und Studierenden aus der Ukraine 
 
- Video-Austausch des ukrainischen Staatspräsidenten Selenskij mit Studierenden der 

HU und der Viadrina Universität Frankfurt/Oder am 17.1.2023. Live-Mitschnitt ist ab-
rufbar unter: https://youtu.be/T_kphp-GbF8 

- 2. Vernetzungstreffen aller Initiativen an der HU, International Office hat eine Übersicht 
versprochen. 

- Information über die Aktivitäten von Sciences at Risk (AKNO), einem gemeinsamen 
Programm für geflohene/verfolgte Wissenschaftler*innen aus der Ukraine, Russland 
und Belarus. Zum einen gibt es ein Mentoring-Programm, das individuelle Tandem-
Partner*innen vermittelt, hier können alle mitmachen (Studierende bis Professor*in-
nen); Informationsflyer ist angefügt. Zum anderen verfügt die Initiative über Sachmit-
tel, mit denen Kurzzeit-Maßnahmen (z.B. Vortragshonorare) zugunsten verfolgter Wis-
senschaftler*innen finanziert werden können (max. 1000 €/Maßnahme). Wenn KSBF-
Mitglieder konkrete Kolleg*innen aus den drei genannten Ländern einladen/unterstüt-
zen wollen, bitte direkt mit Science at Risk in Kontakt treten. Möglich ist auch, gezielt 
nach thematisch „passenden“ Wissenschaftler*innen zu fragen. Aufgrund des nötigen 
Verfolgungsschutzes (v.a. für Wissenschaftler*innen aus Belarus und Russland) müs-
sen diese Anfragen UNBEDINGT vertraulich behandelt werden. Anfragen bitte direkt an 
die Prodekanin Internationales richten (hier liegt eine Liste vor). 

 
KSFB-Profil Internationales 
 
Am 18.1.2023 findet ein Workshop mit dem International Office statt, um die Darstellung 
der internationalen Aktivitäten der KSBF auf der zentralen Homepage des IO – und per-
spektivisch in breiterer Form auch auf der KSBF-Seite – zu erarbeiten. Im zweiten Schritt 
wird der Internetauftritt gemeinsam mit der Agentur WLDX gestaltet. Am Workshop neh-
men international besonders aktive Kolleg*innen aus (fast) allen Instituten teil. Über Er-
gebnisse wird im FR berichtet und ggf. beraten werden. 
 
 
TOP 08 Berufungsverfahren W1-Professur für Vergleichende Analyse Politi-

scher Systeme: Beschluss über die Tenure-Kriterien (Vorlage 
2/2023) 

 
Prof. Dr. Fasang erläutert die Vorlage. 
 
Beschluss des Fakultätsrates: 
 
„Der Fakultätsrat beschließt die Leistungskriterien für das Tenure-Track-Verfahren gemäß 
Anlage und entsprechenden Satzungsgrundlagen.“ 
 
Abstimmungsergebnis:   12 : 0 : 0   (Ja / Nein / Enthaltung) 
 
 
TOP 09 Zuweisung, Freigabe und Zweckbestimmung W3-Professur für 
  Nachhaltigkeit und Schulentwicklung (Vorlage 3/2023) 
 
Der Dekan berichtet.  
 
Beschluss des Fakultätsrates: 
 
„Der Fakultätsrat beschießt die Zuweisung, Freigabe und Zweckbestimmung einer W3-Pro-
fessur für Nachhaltigkeit und Schulentwicklung.“  
 
Abstimmungsergebnis:   12 : 0 : 0  (Ja / Nein / Enthaltung) 

https://youtu.be/T_kphp-GbF8
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TOP 10 Entgeltgerechtigkeit für Sekretariate – Fortsetzung IV 

(Vorlage 4/2023) 
 
Bericht: Christine Schneider, Dr. Vincent August, Prof. Dr. Christian Kassung,  
Anna Blankenhorn 
 
 
Nach ausführlicher Diskussion beschließt der Fakultätsrat:  
 
„Der Fakultätsrat beschließt, das Thema „Entgeltgerechtigkeit für die Sekretariate“ über 
zwei Wege weiterzuverfolgen: 
 
1. Der Fakultätsrat spricht sich grundsätzlich für eine Verbesserung der Stellung der 

Sekretariate aus und fordert die Universität auf, eine Neueinordnung der Sekreta-
riate anzustreben. Wenn möglich sollen die damit entstehenden Kosten bereits in 
den aktuell laufenden Hochschulvertragsverhandlungen kommuniziert werden. Der 
Fakultätsrat beauftragt das Dekanat, diese Anliegen mit den geeigneten Mitteln 
(insb. Brief, Treffen) an die UL zu kommunizieren. 
 

2. Der Fakultätsrat spricht sich dafür aus, dass Fakultätsrat, Dekanat und Universi-
tätsleitung gemeinsam eine universitäts- und/oder fakultätsinternen Verbesserung 
der Entlohnung der Sekretariate anstreben. Dazu erstellt das Dekanat ein Fact 
Sheet, das z.B. Hinweise zur Berechnungsgrundlage und Entscheidungsfragen skiz-
ziert.“ 

 
Abstimmungsergebnis:   10 : 0 : 1  (Ja / Nein / Enthaltung) 
 
 
TOP 11  Bestätigung Eilentscheid (Vorlage 5/2023) 
 
Der Dekan berichtet.  
 
Gegenstand des Eilentscheids 
Nachwahl eines Mitglieds der Berufungskommission W3-Professur für „Geschichte und Kul-
turen Zentralasiens“ 
 
Begründung 
Aufgrund des Ausscheidens von Dr. Ganchimeg Altrangel aus der Kommission soll für die 
Gruppe der akademischen Mitarbeiter*innen Julia Wasserfall nachgewählt werden. 
 
Der Fakultätsrat tritt in die geheime Abstimmung ein. 
 
Beschluss des Fakultätsrates: 
 
„Der Fakultätsrat bestätigt den Eilentscheid des Dekanats.“ 
 
Abstimmungsergebnis:   7 : 0 : 0 (Ja / Nein / Enthaltung) 
 
 
TOP 12 Aufhebung des Masterstudiengangs Afrikawissenschaften 

(Vorlage 6/2023) 
 
Vertagt. 
 
 
TOP 13 Aufhebung des Masterstudiengangs Moderne Süd- und Südostasien-

studien (Vorlage 7/2023) 
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Vertagt. 
 
 
TOP 14 Aufhebung des Masterstudiengangs Zentralasienstudien / Central 

Asian Studies (Vorlage 8/2023) 
 
Vertagt. 
 
 
TOP 15 Verschiedenes  
 
Es liegen keine Meldungen vor. 
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Anlage zum Bericht der Prodekanin für Internationales
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